
 

 

Assago, 30/01/2017                Spett.  
Prot. n. 1038/UFFPERS         Comune di BARANZATE 
         Via Conciliazione 19 
          
Cod. Progetto:_ _ _ _      

Da indicare in caso di risposta      Alla c.a.           Sig. Sindaco Elia Luca Mario 
     

Inviato tramite PEC: comune.baranzate@postemailcertificata.it 
(originale ai sensi dell’art. 45 Dlgs 82/05) 
 

Oggetto: AVVISI DI SELEZIONE DI PERSONALE  
                 Richiesta di pubblicazione all’Albo Pretorio e/o sito istituzionale. 
 

Gentilissimo Sig. Sindaco, 
 
 

il Gruppo CAP ha da sempre l’obiettivo di rispondere ad un preciso indirizzo: sviluppare politiche integrate, 
volte a mettere in comune strategie, governo e controllo tali da ottimizzare e rendere sinergici ed efficienti tutti i 
processi organizzativi ed industriali. 
  

  Le politiche del personale sono evidentemente un punto fondamentale della nostra iniziativa mirata a 
garantire che il Gruppo, nel suo complesso, sia in grado di attrarre, formare e promuovere persone capaci e 
motivate, soprattutto nelle funzioni decisive per lo svolgimento della missione che ci è stata affidata. 
 

Certo della sua disponibilità, Le chiedo pertanto di dare la massima diffusione a questi avvisi di selezione 
pubblica di personale, che siamo in procinto di pubblicare, all’Albo Pretorio del Comune e/o sul sito istituzionale 
dell’Ente. 
 

Le selezioni saranno attivate secondo quanto previsto dal vigente Regolamento per il reclutamento del 
personale (consultabile sul nostro sito).  

 

GRUPPO CAP 

SOCIETA’ CAP HOLDING SOCIETA’ AMIACQUE 

n. 1 Specialist Internal Auditor n. 1 Responsabile Appalti e Contratti 

n. 1 Coordinatore Corporate Social Responsibililty n. 2 Addetto amm.vo Servizi Fiscali e Bilancio societario 

n. 1 Legal Senior n. 1 Specialist Controllo di gestione 

n. 1 Application/Demand Manager Senior n. 1 Coordinatore Incassi e sistemi di pagamento 

n. 3 Tecnico Progettazione e Direzione Lavori n. 1 Tecnico depurazione strumentista elettronico 

n. 1 Tecnico Progettazione e DL depurazione e 
potabilizzazione/processi chimici 

n. 2 Tecnico depurazione elettricista 

n. 1 Tecnico Progettazione e DL – C.P.I. n. 1 Operaio manutenzione elettrica 

n. 1 Tecnico Progettazione e DL  – Ingegnere Meccanico n. 1 Tecnico trattamento fanghi 

n. 1 Tecnico Modellista n. 1 Tecnico fognatura 

n. 1 Tecnico telecontrollo/Programmatore PLC Senior n. 1 Coordinatore vasche volano 

n. 1 Tecnico Progettista elettrico n. 1 Tecnico asfalti 

n. 1 Tecnico Geologo n. 1 Addetto amministrativo esecuzione contratti 

n. 1 Tecnico Smart Metering n. 1 Tecnico allacciamenti ed estensione reti 

 n. 1 Responsabile Customer Care 

 



 

 

come meglio specificato negli allegati avvisi di selezione aventi scadenza 15 febbraio 2017. 
 

Gli avvisi di ricerca di personale saranno consultabili sul nostro sito www.gruppocap.it nella sezione 
LAVORARE NEL GRUPPO – ENTRA NELLA SQUADRA - RICERCHE IN CORSO, dove sarà possibile candidarsi allegando 
il proprio cv. 

 

 

Cordiali saluti.  
 
 

         
 

 

 

Referente per la pratica: Loredana Rizzo – Responsabile Ufficio Formazione e Sviluppo organizzativo – 02/82502313 – email 

loredana.rizzo@capholding.gruppocap.it 

http://www.gruppocap.it/

